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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragumin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namtisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, btittiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Egitim insanin; duygusal, bedensel, zihinsel stiregler gibi her yonden gelisimini
ve degisimini kapsamaktadir. Elbette egitim insanda olumlu yonde degisimi
hedeflemektedir. Tiim 6grenenler diistinme ve akil yiirlitme becerisine sahiptir.
Ancak bu beceri gelisimsel ilerlemede siirekli ve etkili deneyimler gerektirir.
Egitimin ve Ogretimin asil gayesi insanin kendini tanimasi maddi ve manevi
degerlerle donanimli, sosyal iligkileri kurabilen, karakter sahibi gliniimiizii ve
gelecegi okuyabilen ve ona gore gardini alan, her zaman hakiki mutlulugu giden
yolda, insant ve toplumu insa edecek ve koruyacak, siirekliligi saglayacak,
tilkesine ve insanliga her zaman faydali bireyler yetistirmeyi kendine gorev
bilecek, nesillerin ingas1 biz muallimlerin en birinci vazifesidir.

Ismail Kurtul Ilkokulu ailesi olarak gelecegimizin teminat1 grencilerimizi
anlayarak sorgulayan, 6grenme coskusunu asilayan, problemleri ¢ézmeye
merakli, kendini motive eden, dogruyu ve yanlis1 ayirabilen, elestirel
diistinebilen, 0zgiin ve yeni stratejiler gelistiren, zorlu gorevlerde 1srarci olan,
risk almay1 bilen, hayallerinin pesinde yilmadan usanmadan kosabilen, kendine



giivenen, daima ileri gormeyi asilayan, dinamik egitim kadrosu ile vatanini,
milletini seven, degerlerine sahip ¢ikan dgrencilerini hep ileriye tasimasini bilen
onde ve oncii kadromuzla baska kurumlara da rehber olacak gelecegin mutlu
miireffeh Tiirkiye’sini insada daima hep en 6nde olmay1 Ismail Kurtul Ilkokulu
ailesinin vazgecilmez gorevi kabul ediyoruz.

Insanin oldugu yerde sorunlar, insanin dogas1 geregi, elbette olacaktir. Ogretmen
ve idareciler okullardaki aksayan degil, tamir eden, tamamlayan, hayati ve
hayatin akigini egitim ortamlarina uygulayan, sorumlu oldugu gibi sorumlulugu
asilayan, kendini yenileyen, teknigi ve teknolojiyi egitim ortamlarinda
uygulayarak o6grencilerin bakis acisina farkli ve yeni ufuklar acan, vizyonuna ve
misyonuna sahip, emin adimlarla bilimi, ilimi maddi ve manevi degerleri
harmanlayarak saglam temelleri atmak en birinci amacimizdir.

Iste bu amacla hazirlamis oldugumuz 2024-2028 Stratejik Calisma Plam
kurumsallasmamiz agisindan ¢ok onemlidir. Kurumsallagsmanin sart1 ise planh
caligmadir. Planli ¢alisgan hedefe daha kolay ulasir. Biitiin bunlar kisiye gore
yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere gore planli yonetim tarzinin
olugmasini saglayacaktir.

Stratejik plan i¢erisinde okulumuzun ilkeleri, deger yargilari, misyonu, vizyonu,
degerlendirme Olglitleri ve performans gostergeleri bulunmaktadir. Giizelin
alternatifi daha giizel; miikemmelin alternatifi daha miikemmel olduguna gore,
hedefimiz daima daha gilizele ve daha miikemmele kosan, teknolojiyi ve
yenilikleri yakindan takip eden, diiriist, ¢caliskan, iiretken insanlar yetistirmek
olacaktir.

Hasan TUTLU
Okul Miidiirii
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BOLUMI

1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, 11 ve ilce Milli Egitim
Midtrlukleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriintin baskanlhiginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

1lo



Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirti tarafindan gorevlendirilen ve {tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen oOgretmenler ve gonilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

HASAN TUTLU MUDUR HASAN GENC MUD. YRD.

MAHIR DELICE MUDUR YRD. FATIH OGRETMEN
KARAGEDIK

MEHMET CICEK OGRETMEN RECEP SENIR OGRETMEN

AYHAN GEDIK OKUL AILEBIR. BSK. ZUHAL YALCIN  VELI

AYSE GUL GOK BIR UYE YAPRAK SEDEN  OGRENCI
DELICE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
[smail Kurtul Ilkokulu, 2010 yilinda yirmi iki derslikli bir ilkogretim okulu olarak

egitim ogretim faaliyetine baslamistir. Okulumuzun yapimina 2007 yilinda Bagbakan
Saymn; Recep Tayyip ERDOGAN ile Iskur A.S. Yonetim Kurulu Baskam Sayin
Abdulkadir KURTUL’ un aralarinda, egitime yiizde ytiz destek kampanyasi
cercevesinde imzalanan protokol ile baslanilmistir. Okulumuzun egitim 6gretim
hayatina baslamas1 2010-2011 egitim 6gretim yilinin 04 Ekim giinti olmustur. 2012-

2013 egitim 6gretim yilinda ilkokula dontismiistiir.

Ismail Kurtul Ilkokulu, bina ve diger donanim bakimindan alisilagelmis okul
tiplerinden belirgin bir bicimde ayrilmistir. Okul binasinin cagin gerektirdigi
ihtiyaclara cevap verebilecek bir tarzda insa edilmesi, 6grencisinin daha iyi bir egitim
ortamimda Ogrenim gormesini isteyen anne ve babalarin dikkatinin okul tizerine

cekilmesine neden olmustur. Ismail Kurtul Ilkokulu , mimari yapisi ile sehrimizde
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bir ilk olma algisi meydana getirmistir. Bu yonu ile yakalamis oldugu miispet

begeniyi bundan sonra da egitim sahasma tastyarak oncelikle sehrimizin, sonralar:

ise tilkemizin gtizide bir egitim kurumu olarak hayatmi devam ettirmeyi kendisine

hedef olarak belirlemistir.

[smail Kurtul llkokulu, drgiitlenmesini ok kisa bir siirede tamamlayarak asil amaci

olan egitim konusunda oncelikle tercih edilen cevresinde 6rnek bir egitim kurumu

haline gelmeyi hedeflemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmamasi nedeniyle;

Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi hususu
degerlendirilip uygun goralmiusttir

Stratejik planda amacimn farklh acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmamas:
nedeniyle yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmesine gerek
gortilmemis,mevcut hedeflerin gerceklestirilmesine odaklanilmas1 uygun
gorulmustir.

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru
belirlenmesine ragmen pandemi ve deprem nedeniyle gerceklestirilemedigi,

Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi gerektigine
karar verilmistir.

2019-2023 stratejik Plan hedeflerinden Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli
gruplar basta olmak tizere, egitim ve Ogretimin her tir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarinmi artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarmi
gidermek hedefi, pandemi ve deprem nedeniyle ulasma konusunda hedeflere
yakin olmasma ragmen hedef gerceklesme orami %80 oraninda kalmustir.
Ozellikle deprem nedeniyle yerinden edinilmis yerlegsimler nedeniyle
okullasma takibi tam olarak yapilamamustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytiikleyen, okul/kurumun

faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi

olusturulmustur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
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faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari ¢izilmis, idarenin, gorevlerini ytriitiirken bu smirlarin

disina citkmamasina dikkat edilmistir.

Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan ytukumliiltikleri, bu yukumliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig; ile bu yasal ytiktimliliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulmustur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
> 12. Kalkinma Plan1
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
I1 Milli Egitim Mudrliigi Stratejik Plam,

flge Milli Egitim Miidiirluigi Stratejik Planu ile

vV V V V¥V V VYV V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak
okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmustir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Yardim faaliyetleri yapmak,
Depremden etkilenen 6grenci ve velilere
yardimci olmak

Kurum ziyaretleri gerceklestirmek
Tarihi ve kiiltiirel geziler yapmak

Spor turnuvalar1 diizenlemek
Satrang,Mangala gibi faaliyetlerde yarismalar
diizenlemek

Doga yiirtiytisleri gerceklestirmek

Resim sergileri
Tarihi mekan ziyaretleri
Sair, yazar bulusmalari

Mesleki Gelisim Seminerleri

Kisisel Gelisim Faaliyetleri

Personel kaynastirma ( Piknik, yemek vs)
etkinlikleri

Bakim, onarim ¢alismalar1
Ogrenci, veli yardimlar:
Kurum ziyaretleri desteklenmesi

Aidiyet duygusu gelistirme

Kisisel gelisim faaliyetleri

Milli ve manevi duygular1 gelistirme
Toplumsal yasam ve bir arada yasama
kurallarmin 6ziimsenmesi
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Olgme degerlendirme Egitim 6gretimin diizeyinin gozlemlenmesi

faaliyetleri Davranis gelisim 6lgeklerinin uygulanmasi

Milli ve manevi degerlerin 6ziimsenmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik Ogrenme ortam kalitesinin artirllmasina yonelik
faaliyetler calismalar

Ogrenme ortamlarinin gesitlendirilmesi
Farkl1 6grenme ortamlari ve 6grenme
uygulamalar: gelistirilmesi

Ders disi faaliyetler Okul i¢i ve mahalli yarismalara katilmak
Sosyal, kiiltiirel , milli ve manevi degerleri
gelistirici geziler

Sosyal sorumluluk projeleri baslatmak ve bu
projelere katilmak

Dezavantajli 6grencilere destek faaliyetleri
Deprem yaralarini sarmak adina bireysel ve
kurumsal destek kampanyalar1

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 15, 6grenciler i¢in toplam 12,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 1057 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 139 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida

yer almaktadir.
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10. Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var. IO Kopyala

139 yannt
® 1. Kesinlike katilyorum
® 2. Katihyorum.
® 3. Kararsizim.
@ 4 Katimiyorum.
@ 5. Kesinlile katilmiyorum.
4
11. Teneffiste ihtiyagiarimi giderebiliyorum. IO Kopyala
139 yannt
® 1. Kesinlikie atiliyorum
® 2. Katiliyorum.
@ 3. Kararsizim.
@ 4. Katinuyorum.
@ 5. Kesinlikle katlmiyorum.
4
12. Ogretmenim beni her giin gok ¢alistiriyor. IO Kopyala
139 yannt

@ 1. Kesinlitkie katiliyorum
® 2. Katihyorum.

@ 3. Kararsizim,

@ 4. Katilmiyorum.

@ 5. Kasinlikle katimiyorum.
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7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
139 yannrt

8. Ogretmenim dersi farkli araglar kullanarak anlatr.
139 yannt

9. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
139 yann

[[_:] Kopyala

® 1. Kesinlitkie katilyorum
@ 2. Katiliyorum.

@ 3. Kararsizim.

@ 4. Katilmiyorum.

@ 5. Kasinlixle katilmiyorum.

b
[_D Kopyala
@ 1. Kesinlilide katilyyorum
@ 2. Katiliyorum.
@ 3. Kararsizim.
@ 4. Katilmiyorum.
@ 5. Kesinlikle katlmiyorum.
>
[_D Kopyala
@ 1. Kesinlilkie atilyorum
® 2. Katihyorum.
@ 3. Kararsizim,
@ 4. Katimiyorum.
@ 5. Kesinlikle katlmiyorum.
>

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerim dersi farkli araclar

kullanarak anlatir” sorusuna

katilan dgrencilerin %89"u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 ogretmenin tamamina

uygulanan ve 31 6gretmenin katildig1 anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ID Kopyala
31 yanit

® A) Kesinlikle katiliyorum
® B) Katiliyorum

@ C) Kararsizim

® D) Katimiyorum

@ ©) Kesinlikle katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. I_D Kopyala
31 yanit

® A) Kesinlikle katiliyorum
® &) Katilryorum

@ C) Kararsizim

@ D) Katimiyorum

@ £) Kesinlikle katilmiyorum

3.0kul temiz ve hijyeniktir. [0 Kopyala
31 yanit

® A) Kesinlikle katilyorum
® B) Katilryorum

@ C) Kararsizim

® D) Katimiyorum

@ £) Kesinlikle katilmiyorum
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4. Okul o6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik IQ Kopyala
onlemieri alir.

31 yanit

@ A) Kesinlikle katiliyorum

@® B) Katiliyorum

@ C) Kararsizim

@ D) Katilmiyorum

@ E) Kesinlikle katimiyorum
5. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin firsatlar sunar. lD Kopyala
31 yant

@ A) Kesinlikle katiliyorum

@® B) Katiliyorum

® C) Kararsizim

@ D) Katilmiyorum

@ ©) Kesinlikle katilmiyorum
6.0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir bicimde yonlendirir. lD Kopyala
31 yanit

@ &) Kesinlikle katiliyorum
@® B) Katiliyorum

® C) Kararsizim

@ D) Katilmiyorum

@ E) Kesinlikle katiimiyorum
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7. Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destedi sadglar. D Kopyala

31 yanit
@ 2) Kesinlikle katihyorum
® &) Katiliyorum
® C) Kararsizim
@ D) Kauimiyorum
@ E) Kesinlikle katilmiyorum
8. Etkili bir 8dretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara erigimim var. l_D Kopyala
31 yanit
@ 2) Kesinlikle katihyorum
® &) Katiliyorum
® C) Kararsizim
@ D) Kauimiyorum
@ E) Kesinlikle katiimiyorum
9. Bana sunulan kaynaklarn kulllanmak icin gerekli egitime sahibim. I_D Kopyala
31 yanit

@ &) Kesinlikle katihyorum
® &) Katiliyorum

® C) Kararsizim
/ @ D) Kauimiyorum
@ E) Kesinlikle katilmiyorum
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10. Okulumuzun farkl ihtiyaglarn olan dgrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi @ Kopyala
vardir.

31 yanit
® 4) Kesinlikle katilyorum
@ B} Katilyorum
C) Kararsizim
@ D) Katimiyorum
E) Kesinlikle katilmiyorum
11. Okulumuz velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. ID Kopyala
31 yanit
® 4) Kesinlikle katilyorum
@ B} Katilyorum
® C) Kararsizim
@ D) Katimiyorum
® £) Kesinlikle katilmiyorum
12. Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparnm. ID Kopyala
31 yanit

® 4) Kesinlikle katilryorum
@ B} Katiyorum

C) Kararsizim
@ D) Katimiyorum

£) Kesinlikle katiimiyorum
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13. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdurulir.

31 yanit

14. Takimruhumuz ve moralimiz yiksek.
31 yanit

15. Okulumuzda aidiyet hissediyorum.
31 yanit

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

@ Kopyala

@ A Kesinlikle katiliyorum
@® B) Katilryorum

@ C) Kararsizim

@ D) Katilmiyorum

@ £ Kesinlikle katilmiyorum

LD Kopyala
@ A) Kesinlikle katiliyorum
@ B) Katilryorum
@ C) Kararsizim
@ D) Katilmiyorum
@ E) Kesinlikle katilmiyorum
@ Kopyala

@ A Kesinlikle katiliyorum
@® B) Katilryorum

@ C) Kararsizim

@ D) Katilmiyorum

@ E) Kesinlikle katiimiyorum

“Okulumuza aidiyet hissediyorum” sorusuna anket c¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %68i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 172 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @ Kopyala

72 yanit

@ . Kesinlilkle katdiyorum.
@ 2. Kauliyorum.

® 2. Kararsizim

@ 4. Kanlmiyorum.

@ 5. Kesinlikiz katimiyorum.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak geligiyor. @ Kopyala

72 yanit

@ . Kzsinlilkle katliyorum.
@ 2. Katliyorum.

® 2. Kararsizim

@ 4. Kanlmuiyorum.

@ 5. Kesinlikiz katimiyorum.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.* IO Kopyala

172 yanit

@ . Kesinlilklz katliyorum.
@ 2. Katuhyorum.

® 3. Kararsizim

@ 4. Kanlmiyorum.

@ 5. Kesinlikiz katimiyorum.
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4_0kul d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik [L] Kopyala
onlemleri alir.

172 yanit

@ . Kesinlilkiz katiliyorum.

® 2. Katuhiyorum.

O 3. Kararsizim.

® 4. Kanimryorum.

@ 5. Kesinlikie katimiyorum.
5. Okul yeni kabul edilen 6drencilere uygun destedi sadlar. [0 Kopyala
172 yanit

® . Kesinlilkiz katliyorum.

® Z. Katuhiyorum.

® 3. Kararsizim.

® 4. Kanimiyorum.

@ 5. Kesinlikie katimiyorum.
6. Okul cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. |_D Kopyala
172 yanit

@ . Kesinlilkiz katiliyorum.
® 2. Katuhiyorum.

O 3. Kararsizim.

® 4. Kanimryorum.

@ 5. Kesinlikie katimiyorum.
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7. Okul gocugdumun 6drenmeye ilgisini guclendirir. lD Kopyala

172 yanit

@ . Kesinlilkle katiliyorum.

@ 2. Katliyorum.

® 2. Kararsizm.

@ 4. Kauimiyorum.

@ 5. Kesinliklz katimiyorum.
8. Okul gocudumun ahlaki gelisimini tesvik eder. [D Kopyala
172 yanit

@ . Kesinlilkle katiliyorum.
® 2. Kavliyorum.

@ 2. Kararsizim.

® 4. Kauimiyorum.

® 5. Kzsinlikle katiiniyorum.

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri, cocugumun geligimini tiim yonleriyle LD Kopyala
anlamama yardimci olur.
172 yanit

@ . Kesinlilkle katliyorum.
@ 2. Katliyorum.

@ 3. Kararsizim.

® 4. Katimiyorum.

@ 5. Kesinlikle katimiyorum.
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10. Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni bilgilendiriyor. |D Kopyala

172 yanit

@ . Kasinlilkle katiliyorum.

@ 2. Kathiyorum.

® 2. Kararsizim.

@ 4. Katimiyorum.

@ 5. K=sinlikiz kanimiyorum.
11. Ogretmenlerin benimle iletigim kurma performansindan memnunum. [D Kopyala
172 yanit

® . Kzsinlilkle katliyorum.
@ 2. Kathiyorum.

® 2. Kararsizim.

@ 4. Katimiyorum.

@ 5. Kzsinlikie kanimiyorum.

12. Gocugum sorunlarla karsilastiginda yeterli destedi ve rehberligi okulda bulabili. |0 Kopyala
172 yanit

@ . Kzsinlilkle katliyorum.
@ 2. Kathiyorum.

® 2. Kararszim.

® 4. Katimiyorum.

@ 5. Kesinlikle katimiyorum.
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13. Herhangi bir problem durumunda muddr endigelerime cevap verir. [_D Kopyala
172 yanit

@ 1. Kesinlilkle katiliyorum.
@® 2. Katiliyorum.

® 2. Kararsizim.

® 4. Katnimiyorum.

® 5. Kesinliklz ksuimiyorum,

14.0kulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. l_D Kopyala
172 yanit

@ . Kesinlilkle katiliyorum.
@® 2. Katiliyorum.

® 2. Kararsizim.

@® 4. Katnimiyorum.

® 5. Kesinlikle kstimiyorum,

15. Okul ¢gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. ID Kopyala
172 yanit

@ 1. Kesinlilkle katiliyorum.
@® 2. Katiliyorum.

® 2. Kararsizim.

® 4. Kanimiyorum.

@ 5. Kesinliklz katimiyorum,

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurmasindan memnunum” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %90"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve

bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun tegkilat

semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma dgrencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli simiflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif bagar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarin da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarma (suf
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 7 19 26
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 16 24 40
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtigii de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 Yazici Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytukligii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldiigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 131.949,80 54.487,57
2022 233.217,82 129.306,28
2023 355.536,18 272.422,45
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanlan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m:

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayist

2)

sportif

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

GIRIS+2
26

50

26

26

130

50

1050
6300
3150

120
40

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

x X X X

Yok

X X X X

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz
Anasinifi 45
1.S1naf 138
2.S1nif 127
3.Sinf 107
4.Sinif 87

Erkek
42

155
124
118
115

Toplam

87

293
251
225
202
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

Politik (Political) * Teknolojik (Technological)
* Ekonomik (Economic) * Yasal (Legal)
* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural) * Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

[smail Kurtul ilkokulu, Akif inan Mahallesi, Necip Fazil mahallesi ve Mimar
Sinan Mahallesinin kesisme noktasindadir. Okulun bulundugu cevre sosyo
ekonomik yap1 olarak yeni Maras olarak nitelendirebilecegimiz bir konumda

bulunmaktadir.

[smail Kurtul Ilkokulu, sehrin alisveris merkezleri ve yeni yasam alanlarina
yakinlig1 itibartyla cok avantajli bir konuma sahiptir. Okul yerleskesi ana yola ¢ok

yakin olmasina ragmen, giiriiltii ve karmasadan uzaktir.

[smail Kurtul Ilkokulu, bu yonlerinden dolayidir ki daha acildig1 ilk giinden
itibaren hem 6grencilerin, hem velilerin, hem de 6gretmenlerin kendilerini mensubu

hissetmek istedikleri bir kurum haline gelivermistir.

Ismail Kurtul Ilkokulu, sehrin ulasimi kolay olan, etraft yollarla cevrili, bu

yollarin altyapisi gayet diizgiin oldugu bir mevkidedir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
o Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisti,
e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict o Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
¢ Olusturulmasi1 | e Tasarruf e e- Devlet sahip olmadif hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
o Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki o Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarina gore | ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yagsama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
eBeslenme
aliskanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Devamsizlik oranlari

Kurum kiltira

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvar1

Gigclu internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagima diigen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Akran zorbalig1

Egitim stirecine miidahale

Yeni bir ¢cok amagli salon ihtiyaci
Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Okul aile birligi

Binamizi yaptiran hayirsever

Diger hayirseverler

Kokl bir tiniversitenin varlig

{lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Siav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temalr dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaglar

SyZianakE A AN LAt [zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin

Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Paydas Analizi . S e . e :
Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
gelistirilmeli bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80) | agirlik verilmesi
sosyal 6grenmedir.
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda O0gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Istiyoruz ki; Okulumuzda, grenme temel ihtiyag hissedilsin, hem dgretenler, hem
de 6grenenler birbirlerinin gelisimine yardimci olan Ogrenen Okul modelini
olustursun.

Istiyoruz ki; Veliler Okulumuzun en biiyiik destekleyicisi olsun, Her veli 6grencisine
ogrenme icin her tiirli firsatin verildigini bilsin.

Istiyoruz ki; Okul toplumunu olusturan her birey (yonetici personel, 6grenci, veli)
roliinii ve sorumlulugunu bilsin, bu roltinti miikemmellige ulasmak i¢in oynasin.

Istiyoruz ki; Mitkemmelligin sonu yoktur. Okulumuzda herkes, gelisen teknolojik
yeniliklerden yararlanarak her giin daha iyiye ulasmak i¢in calissin, kendini
yenilesin gelistirsin.

Istiyoruz ki; Siirekli gelistirme siireci, yaptigimiz her seyde devam etsin.

Istiyoruz ki; Okulumuzda verilen egitim ve dgretim, 6grencide istendik davranis
degisikliklerine dontissiin, 6grencilerimiz girdikleri her ortamda olumlu

davranislariyla dikkat ceksin.

Istiyoruz ki; Her personel okulumuzda calismaktan, her grenci bu okulda 6grenim
gormekten zevk alsm.

Sevgi ortaminda yarinlara ilgiyle, gtivenle ve umutla bakan nesiller yetissin.
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ViZYON

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, tahlil ve terkipler yapabilen
nesillerin yetistigi;

Biittin 6grencilerin Hayata hazirlandigy;

Duinti, Bugtine; Bugtinii yarma baglayan kopriilerin kuruldugu;

Yonetici, Personel, 6grenci ve velilerin el birligiyle;

Oncelikle Cevremizde, Sonra Egitim Bolgemizde ve nihayetinde, $ehrimizde
“Model Okul” olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Planh calistr, bilgiyi paylasiriz.

- Ekip calismasi ve igbirligine 6nem veririz.

- Kaliteli ve verimli hizmet sunabilmek amacimizdir.

- Tletisim kanallarmin acik tutulmasimna énem veririz.

- Toplumun ve tilkemizin gelecegine kars1 sorumluluk duyariz.
- Seffaflik ve hesap verilebilirlikten yanayiz.

- Cevrenin korunmasina gayret gosteririz.

- Bugtinimiizii, diinden daha verimli gecirmek i¢in galisiriz.

- Givenilir ve adil olmaktan yanayiz.

- Kulturtimiize sahip ¢ikariz.
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

2 1

1

4 2

40 3

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast

saglanacaktir.
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S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

A.2 Orencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlilig: kazandirilacakt:
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S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak
ve okul miidiirltigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve

kiilttirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik

ilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktr.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler

apilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

A.3 Egitim ortaminin fiziksel imkanlar1 gelistirilecektir.

H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler, ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
ttim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H3.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

90

90 100

30

30 75 80 85 90 95 100

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA I1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadar.
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A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir..

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artiritlacaktir.

75 80 90 100 100 100
20 30 45 55 60 75
20 35 50 60 75 85
85 90 100 100 100 100
2 3 4 5 6 8

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.
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S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ytirtitiilen
ilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarmn geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modtiltinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazammlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde

kullanilacaktr.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari1 senligi yapilacaktir.
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A.5.0grencilerin,6gretmenlerin ve galisanlarm dijital ortamlari giivenli,bilingli
e etik kurallar ¢ercevesine kullanmas1 saglanacaktir.

H.1 Okul toplulugunun dijjital giivenlik farkindaligini
artirarak,giivenli internet kullanimi ve kisisel veri koruma
konusunda bilingli bireyler yetistirilecektir..

40

80 90 100 100 100

20

S1. Ogrenciler,6gretmenler ve veliler icin “’Dijital Giivenlik ve
Etik”’farkindalik egitimleri baslatilacak.

S2.0grenci ve dgretmenlerin siber zorbalikla miicadele becerilerini

gelistirmek i¢in seminerler diizenlenecek.

S3.Dijital ortamda kisisel veri koruma kurallarma yonelik rehber

dokiimanlar hazirlanacak..

S4 Ogrenci ve dgretmenlerin dijital ayak izlerini yonetmelerini
saglayacak bilin¢clendirme programlar1 uygulanacak.

S5.Dijital gtivenlikle ilgili proje tabanli etkinlikleri diizenlenecek.
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet/ Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 550.000 700.000 900.000 1.200.000 1.500.000 @ 4.850.000

TOPLAM  550.000  700.000 900.000 1.200.000 1.500.000 4.850.000

MALIYET TABLOSU

200.000

300.000

400.000

450.000

600.000

100.000 100.000 | 150.000 200.000 250.000

50.000 100.000 | 100.000 150.000 200.000

50.000

100.000 100.000

50.000 50.000 100.000 150.000 150.000
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GENEL YONETiM | 100.000
GIDERLERI

100.000

100.000

150.000

200.000

550.000
TOPLAM

700.000

900.000

1.200.000

1.500.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilce milll egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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